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Važno je da 

budete 

informisani!

Šta je kompanija 
pripremila?

Kao zaposlenom radniku, u 
slučaju određenih životnih 
situacija, pored zakonom 
propisanih obaveza koje 
kompanija uredno izvršava, 
Vitorog je kreirao dodatne 

beneficije.

Tu su i različite partnerske 
pogodnosti, kao i 
subvencije za sve radnike 
koji žele da ih iskoriste.



BENEFICIJE, 
POGODNOSTI I 

SUBVENCIJE

1. Diskrecione 
beneficije

1.1. Podrška 
obrazovanju dece

1.2. Podrška 
prilikom stupanja u 
brak i zasnivanja 

porodice

1.3. Dobrodošlica 
za Vitorog bebe

1.4. Povlašćeni 
uslovi za kupovinu  

nameštaja

1.5. Pomoć u 
najtežim trenucima

2. Partnerske 
pogodnosti

2.1. Kupovina na 
rate putem AD 
zabrane kod 

partnera

2.2. Popusti za 
Vitorog zaposlene

2.3. Besplatne 
pravne 

konsultacije

3. Subvencionisani 
benefiti

3.1. Subvencija za 
zdravstvene 

preglede

3.2. Subvencija za 
sportske aktivnosti

Sadržaj i vrste 

beneficija, 

partnerskih 

pogodnosti i 

subvencionisanih 

benefita:



Šta je PREDUSLOV i 

ŠTA JE USLOV za 

korišćenje benefita 

i subvencionisanih 

benefita?

Minimalni radni staž od 

godinu dana u „Vitorog-

Promet doo“ je preduslov

za ostvarivanje bilo kog od 

benefita.  

Svaki od benefita ima 

jasno definisan uslov –

dokaz koji je potrebno 

šriložiti kada se prijavljujete 

za korišćenje.



Kako da se prijavim?

◦ Za korišćenje benefita zaposleni se prijavljuju 

popunjavanjem OBRASCA.

◦ Obrazac je dostupan za preuzimanje u štampanoj 

formi od rukovodioca ili putem linka za 

preuzimanje (skeniranje QR koda).

◦ Popunjen OBRAZAC zaposleni predaje svom 

rukovodiocu, koji dalje inicira primenu benefita sa 

nadležnom službom.

◦ Uz obrazac, predaćete rukovodiocu i prilog 

(dokaz koji je predviđen).

◦ Nadležna služba proveriće da li ispunjavate 

preduslove i uslove za benefite i obavestiti vas.



DETALJNIJE 
INFORMACIJE

Diskrecioni benefiti, partnerske pogodnosti i subvencionisani benefiti



1. Diskrecione 

beneficije 
Vitoroga

Diskreciono pravo naše 

kompanije je da omogući 

benefite za svoje radnike.

Da biste koristili benefite, 

potrebno je da 

ispunjavate preduslov 

(minimum 12 meseci 

radnog staža u 

kompaniji), kao i da 

priložite neophodne 

uslove u vidu dokaza.



Diskrecione beneficije Vitoroga
1.1. Podrška obrazovanju dece

Naš Benefit podrazumeva da zaposleni koji upisuje dete u prvi razred osnovne škole ima pravo da podnese 

zahtev da se detetu, od strane Vitoroga, obezbedi jedan pisaći sto i jedna radna stolica, bez naknade. 

Za srednjoškolce, upisane u prvu godinu srednjih škola i studente prve godine više ili visoke škole, Vitorog 

obezbeđuje 12.000,00 din za njihov novi početak.

Ukoliko su oba roditelja zaposlena u Vitorogu, benefit se koristi samo po jednom osnovu (pravo na benefit se 

odnosi na dete).

Zaposleni koji aplicira za ovaj benefit će svom neposrednom rukovodiocu predati popunjen Obrazac za 

prijavu za korišćenje benefita koji je svojeručno potpisao, i kao prilog - dokaz da je dete zaposlenog upisano 

u prvi razred osnovne, srednje ili više škole ili fakulteta, dostaviti na uvid original dokument iz kog se 

nedvosmisleno može utvrditi da postoji osnov za ovaj benefit (potvrda iz škole/fakulteta, đačka knjižica, 

indeks i slično), a za potrebe arhiviranja, i fotokopiju istog dokumenta. 

Detaljnije informacije svi zaposleni mogu dobiti od svog neposrednog rukovodioca ili putem kontakt email-a 

i broja telefona na kraju ove prezentacije.



Diskrecione beneficije Vitoroga
1.2. Podrška prilikom stupanja u brak 

Benefit prilikom stupanja u brak podrazumeva da zaposleni radnik Vitoroga dobija na poklon vaučer u 

iznosu od 30.000,00 dinara, koji može da iskoristi za kupovinu nameštaja u Vitorogu, odnosno, da mu se za 

taj iznos umanji krajnji iznos računa za izabrane artikle. 

Ukoliko se venčavaju dvoje radnika Vitoroga, svaki od njih koristi pravo na benefit, tj. benefiti se sabiraju.

Zaposleni koji želi da koristi benefit će svom neposrednom rukovodiocu, uz popunjen Obrazac, dostaviti 

dokaz na uvid - original izvod iz matične knjige venčanih sačinjen od strane nadležnog organa Republike 

Srbije, a za potrebe arhiviranja, fotokopiju istog dokumenta. 

Detaljnije informacije svi zaposleni mogu dobiti od svog neposrednog rukovodioca ili putem kontakt email-

a i broja telefona na kraju ove prezentacije.



Diskrecione beneficije Vitoroga
1.3. Dobrodošlica za Vitorog bebe

Kompanija je tim povodom pripremila poklon vaučer za kupovinu opreme za bebe u iznosu 15.000 dinara u 

Vitorog salonima, iz Bambino programa za bebe. 

Za drugo, treće i svako naredno dete, Vitorog će obezbediti poklon vaučer u vrednosti od 12.000 dinara za 

kupovinu u specijalizovanim prodavnicama opreme za bebe.

Ukoliko oba roditelja rade u Vitorogu, benefit se koristi samo po jednom osnovu, vaučer će glasiti na jednog 

od roditelja.

Zaposleni koji aplicira za ovaj benefit će svom neposrednom rukovodiocu predati popunjen Obrazac za 

prijavu za korišćenje benefita koji je svojeručno potpisao, i kao prilog – dokaz, dostaviti na uvid original 

dokumenta iz kog se nedvosmisleno može utvrditi da postoji osnov za ovaj benefit (izvod iz MK rođenih), a za 

potrebe arhiviranja, fotokopiju istog dokumenta.

Detaljnije informacije svi zaposleni mogu dobiti od svog neposrednog rukovodioca ili putem kontakt email-a 

i broja telefona na kraju ove prezentacije.



Diskrecione beneficije Vitoroga
1.4. Popust na asortiman i mogućnost 

plaćanja na rate
Benefit predviđa popust u visini od 15% na svu robu Vitorog asortimana (izuzev tehnike, uređaja, rasvete i bambino dečijeg 

programa). Zaposleni u toku jedne kalendarske godine može da koristi benefit popust u ukupnoj vrednosti robe do 250.000 

dinara (može i u više navrata, ali do ukupnog iznosa). 

Zaposleni izabranu robu sa popustom može da isplati odmah, ali i da plaćanje podeli u (do) šest mesečnih rata!

Plaćanje na rate može se izvršiti čekovima građana, kreditnim karticama, kao i obustavom sa plate/zarade Vitorogovom AD 

zabranom (ukoliko obračunska Služba Vitoroga utvrdi da visina željene rate može da se obustavi od plate/zarade zaposlenog).

Zaposleni koji aplicira za ovaj benefit će svom neposrednom rukovodiocu predati popunjen Obrazac za prijavu za korišćenje 

benefita koji je svojeručno potpisao. Za ovaj benefit se ne dostavljaju drugi dokazi o ispunjenosti uslova za benefit.

Potom, zaposleni dobija potvrdu o zaposlenju, sa kojom odlazi u salon, uručuje potvrdu šefu salona, identifikuje se ličnim 

dokumentom i kupuje nameštaj sa popustom i opcijom na rate.

Detaljnije informacije svi zaposleni mogu dobiti od svog neposrednog rukovodioca ili putem kontakt email-a i broja telefona na 

kraju ove prezentacije.



Diskrecione beneficije Vitoroga
1.5. Pomoć u najtežim trenucima

U slučaju smrtnog slučaja u porodici zaposlenog, Vitorog će pored zakonom predviđenih obaveza, isplatiti

jednokratnu novčanu pomoć, kako za članove uže porodice (bračni drug i deca), tako i za članove

porodice koji ne potpadaju pod užu porodicu (roditelji).

Dostavlja se Obrazac za benefite popunjen i potpisan od strane zaposlenog, kao i Prilog u vidu original

izvoda iz matične knjige umrlih (izdat od strane nadležnog organa RS), uz to se prilažu i ostali dokumenti

kojima se može utvrditi povezanost ili srodstvo između preminulog i Zaposlenog, koji aplicira za benefit.

Detaljnije informacije svi zaposleni mogu dobiti od svog neposrednog rukovodioca ili putem kontakt email-a

i broja telefona na kraju ove prezentacije.



2. Partnerske 

pogodnosti
Naša kompanija kreirala je listu 
partnera sa kojima je ugovorila 
specijalne povlastice za sve 
naše zaposlene.

Pogodnosti se ogledaju u 
mogućnostima za kupovina 
robe na rate, plaćanje 
zdravstvenih intervencija na 
rate, određene popuste, 
besplatno pravno savetovanje 
kod advokata itd.

Lista partnera se svakodnevno 
proširuje, pa zaposleni treba da 
se informišu o aktuelnostima 
kod svog rukovodioca.



Partnerske pogodnosti
2.1. Kupovina na rate

Kupovina na rate putem administrativne zabrane, moguća je kod partnerskih firmi sa kojima smo potpisali ugovore o 
saradnji.

Sportska oprema, odeća, obuća, turizam, ugostiteljstvo, sportovi, zdravstvene usluge, tehnika itd..

Spisak partnerskih pogodnosti i firmi sa kojima se sarađuje 
svakodnevno se ažurira i dopunjuje.

Spisak je dostupan za preuzimanje skeniranjem QR koda na plakatima koji su postavljeni po oglasnim tablama i mestima 
okupljanja većeg broja radnika širom naše kompanije, a možete ga dobiti i upitom na email ili broj telefona sa kraja 
prezentacije. Podeljene su i kartice pogodnosti Vitoroga, sa QR kodom koji možete skenirati i informisati se.

Detaljnije informacije svi zaposleni mogu dobiti od svog neposrednog rukovodioca ili putem kontakt email-a i broja 
telefona na kraju ove prezentacije.



Partnerske pogodnosti
2.2. Dodatni popusti kod partnera

Vitorog je u aktivnim pregovorima sa više firmi, prodavnica i kompanija, kod kojih bi ste, kao radnici Vitoroga, 

imali popuste na plaćanje!

Spisak partnerskih pogodnosti i firmi sa kojima se 

sarađuje svakodnevno se ažurira i dopunjuje.
Spisak je dostupan za preuzimanje skeniranjem QR koda na plakatima koji su postavljeni po oglasnim tablama 

i mestima okupljanja većeg broja radnika širom naše kompanije, a možete ga dobiti i upitom na email ili broj 

telefona sa kraja prezentacije. Podeljene su i kartice pogodnosti Vitoroga, sa QR kodom koji možete skenirati i 

informisati se.

Detaljnije informacije svi zaposleni mogu dobiti od svog neposrednog rukovodioca ili putem kontakt email-a i 

broja telefona na kraju ove prezentacije.



Partnerske pogodnosti
2.3. Pravne konsultacije o trošku Vitoroga

Bilo da kupujete stan, radite legalizaciju objekta, imate ostavinu ili bilo kakvu parnicu, Vitorog 

je obezbedio svim svojim zaposlenima mogućnost da se u situacijama kada im je potrebna 

pravna pomoć i konsultacija, za to mogu obratiti partnerskoj advokatskoj kancelariji.

Advokatska kancelarija raspolaže sa većim brojem usko specijalizovanih advokata za različite oblasti prava (sve 

osim krivičnog prava) na koje se možete osloniti.

Pružanje pravnih saveta vrši se u dogovorenim terminima sa advokatima, bez 

obaveze da lično dolazite u Novi Sad (telefonom, email-om, skype, zoom, viber call

i slično). Prikupljaju se Vaši zahtevi i tada se ugovara termin.

Pravno savetovanje je trošak Vitoroga, a svaka dalja pravna radnja i zastupanje, ako se odlučite za to, ugovara 

se direktno sa advokatima i zaposleni to samostalno finansira.

Detaljnije informacije svi zaposleni mogu dobiti putem kontakt email-a i broja telefona na kraju ove prezentacije 

gde se i prijavljuju za ovaj vid benefita.



3. Subvencionisani 

benefiti

Biti zdrav je najvažniji zadatak 

svih nas.

Preventivni pregledi su najbolji 

način da svoje zdravlje držite 

pod kontrolom.

Zdravlje treba i očuvati, pa su 

veoma važni, redovna fizička 

aktivnost i zdrav način života.

Naša kompanija će finansijski 

učestvovati i sufinansirati 

ponuđene zdravstvene 

preglede u privatnom domu 

zdravlja, kao i sport i rekreaciju 

zaposlenih kroz program FIT 

PASS.



Subvencionisani benefiti
3.1. Subvencije za zdravstvene preglede

Svojim zaposlenima nudimo sistematski pregled u okviru „Osnovnog paketa“ u MediGroup, za žene i 
muškarce, a kompanija će snositi 70% troška od iznosa paketa.

Osnovni paket uključuje: 

• Detaljne laboratorijske analize urina i krvi (pregled urina sa sedimentom, kompletna krvna slika sa Le 
formulom, sedimentacija, šećer, urea, kreatinin, holesterol, HDL, LDL, trigliceridi, bilirubin- ukupni i direktni, AST, 
ALT, gvožđe, TSH- hormon štitne žlezde).

• Ultrazvučni pregled abdomena.

• Kompletan ginekološki pregled za žene (pregled, ultrazvuk, kolposkopija, „Papanicolau test“, vaginalni 
sekret).

• Kompletan ultrazvučni pregled urotrakta za muškarce.

• Opšti pregled sa EKG-om i završnim mišljenjem o zdravstvenom stanju koji obuhvata anamnezu i istoriju
bolesti, objektivni pregled organa po sistemima, merenje visine i težine, fizički pregled glave, vrata, ždrela,
LGL na vratu palpacija; palpacija štitaste žlezde, aulskutacija srca i pluća. Merenje krvnog pritiska, pregled
kože i za kraj postavljanje eventualne dijagnoze i predlog lečenja.

• Vrednost paketa je 11.700 dinara za žene,odnosno 8.000 dinara za muškarce, a zaposleni bi platio 30% od
vrednosti paketa kroz obustavu na zaradu. Ostatak u visini od 70% bi platila firma.



Dodatne informacije

MediGroup domovi zdravlja se nalaze u Novom Sadu, Beogradu, Subotici i Nišu. 

Za naše radnike iz drugih gradova, kompanija bi organizovala prevoz do 

najbližeg doma zdravlja MediGroup-a.

Detaljnije informacije svi zaposleni mogu dobiti putem kontakt email-a i broja 

telefona na kraju ove prezentacije.



Subvencionisani benefiti
3.2. Subvencije za sportske aktivnosti

Fitpass studio Elite 

paket sa 

aplikacijom 



Subvencionisani benefiti
Fitpass svaki dan ceo mesec + studio app

Fitpass omogućava benefitnu cenu za više od 600 sportskih objekata u okviru Fitpass Studio Elite paketa. 

Pored teretana, zaposlenima je na raspolaganju preko 70 različitih disciplina, među kojima su bazeni, ples, joga, 

masaža, timski sportovi, grupini treninzi i drugo.

Vrednost mesečne članarine za svakodnevno treniranje i korišćenje sadržaja u Fitpass

programu je 4.400 dinara, od čega bi radnik plaćao 2.500 dinara

Zaposleni potpisuje dokument, da se sa njegove plate vrši obustava u visini 2.500 dinara.

Mesečna članarina podrazumeva mogućnost za svakodnevno korišćenje usluga i Studio paket pogodnosti uz 

aplikaciju za vežbanje.

Da bi se na nivou kompanije ovaj vid subvencionisanog benefita realizovao, 

potrebno je da se prijavi minimum 30 radnika za korišćenje.

Informišite se kod vašeg rukovodioca ili kod lica zaduženog za benefite 

na email adresu ili kontakt telefon sa kraja prezentacije.



Dodatne pogodnosti uz Fitpass klub 
popusta

◦ Fitpass Klub

◦ Kao korisnik Fitpass članarine, svaki član postaje deo jedinstvenog lojaliti programa – Fitpass Kluba koji 

omogućava popuste i ostale pogodnosti kod Fitpass partnera iz sfera sporta, fitnesa, nutricionizma, 

medicine, kao i nege, lepota i zdravlja.

◦ Opširnije informacije na Fitpass sajtu: https://fitpass.rs/popusti



PODSETNIK – KORACI 
ZA PRIJAVLJIVANJE

Do benefita i partnerskih pogodnosti u par koraka



KORACI ZA PRIJAVLJIVANJE

Popuniti i potpisati 
*obrazac i priložiti 
**uslov-dokaz za 

benefit

Predati sve svom 
rukovodiocu

Sačekati dalje 
instrukcije za 

realizaciju od svog 
rukovodioca

* Obrazac za benefite može se dobiti od rukovodioca ili ga preuzeti skeniranjem QR koda

** Uslov za benefit je naveden u opisu benefita (preuzmi putem QR koda celu prezentaciju), a 

možeš ga čuti i od svog rukovodioca, kao i od lica zaduženog za realizaciju benefita pozivom na 

broj telefona: 062/8054-867

1. 2. 3.



PARTNERSKE POGODNOSTI – POTVRDA O 
ZAPOSLENJU I PRIMANJIMA

Radnik 
inicira 

izdavanje 
potvrde o 
zaposlenju 
kod svog 

rukovodioca

Rukovodilac 
šalje zahtev 
za izdavanje 
potvrde ka 
nadležnoj 

službi

Nadležna 
služba 

izrađuje 
potvrdu o 
zaposlenju

Potvrda se 
dostavlja 

kod 
rukovodioca

Rukovodilac 
predaje 

potvrdu o 
zaposlenju i 

visini 
primanja 
radniku

Radnik kod 
partnera 
realizuje 

pogodnosti

* Potrebno je određeno vreme da se potvrda izradi i overi, pa to uzmite u obzir prilikom planiranja 

vašeg korišćenja partnerskih pogodnosti

1. 2. 3. 4. 5. 6.



Vitorog-Promet 

doo

◦ KONTAKTI:

Za sve dodatne informacije i pitanja u vezi sa benefitima, 

partnerskim saradnjama i postojećim i novim 

subvencionisanim benefitima, možete dobiti slanjem 

upita na email adresu: 

informacije.benefiti@vitorogpromet.rs

kao i pozivom na telefon: 

062/8054-867 (Marina)

ili upitom kod svog neposrednog rukovodioca. 
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