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,,DOO ZA PROIZVODNJU | TRGOVINU EXPORT-IMPORT VITOROG-PROMET NOVI SAD"
Na osnovu Clana 192. Zakona o radu, ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013,
75/2014, 13/2017 - odluka US, 113/2017 i 95/2018 - autenti¢no tumacenje) Direktor privrednog
drustva,,DOO ZA PROIZVODNJU | TRGOVINU EXPORT-IMPORT VITOROG-PROMET NOVI
SAD" (u daljem tekstu Vitorog), Zvezdana Marijanac, dana 01.03.2025. godine donosi sledeci:

PRAVILNIK O BENEFITIMA ZA ZAPOSLENE DRUSTVA ,,DOO ZA PROIZVODNJU |
TRGOVINU EXPORT-IMPORT VITOROG-PROMET NOVI SAD"

Ovim Pravilnikom ureduju se:

|. Benefiti zaposlenih u privrednom drustvu

II. Preduslovi za sticanje prava na koriséenje benefita za zaposlene
[ll. Nacin prijavljivanja za koriS¢enja benefita

IV. Opis benefita i procedura realizacije

V. Dodatne informacije, ogranicenja i odredbe u vezi primene benefita
VI. Dejstvo

l. BENEFITI ZAPOSLENIH U PRIVREDNOM DRUSTVU

Popis benefita koje,,VITOROG-PROMET DOO" obezbeduje zaposlenima:

Benefit br.1 - PodrSka u obrazovanju dece zaposlenih

Benefit br.2 - Podrska prilikom stupanja u brak i zasnivanja porodice
Benefit br.3 - Dobrodoslica za Vitorog bebe

Benefit br.4 - Popusti na asortiman u Vitorog salonima

Benefit br.5 - Pomo¢ u najtezim trenucima - smrtni slucaj

Benefit br.6 Subvencije za zdravstvene preglede zaposlenih

I PREDUSLOVI | USLOVI ZA STICANJE PRAVA NA KORISCENJE BENEFITA ZA
ZAPOSLENE

Preduslov za sticanje prava na koris¢enje bilo kojeg od benefita predvidenih ovim
Pravilnikom je kumulativno ispunjenje sledecih uslova:



-korisnik benefita u trenutku podnoSenja zahteva mora biti u radnom odnosu u
privrednom drustvu ,,VITOROG-PROMET DOQ";

-pravo na benefit nema zaposleni koji je u trenutku podnoSenja zahteva u otkaznom
roku u privrednom drustvu,,VITOROG-PROMET DOQO";

-pravo na benefit nema zaposleni koji je disciplinski kaznjen u periodu od Sest meseci
pre podnoSenja zahteva za koriS¢enje benefita u privrednom drustvu,,VITOROG-
PROMET DOQ", kao ni zaposleni protiv kojeg se vodi disciplinski postupak u
privrednom drustvu,,VITOROG-PROMET DOQ", zaposleni kojem je uruceno
Upozorenje na postojanje razloga za otkaz ugovora o radu ili ReSenje o udeljaljenu sa
rada u periodu od Sest meseci pre podnosenja zahteva za koriS¢enje benefita;

-pravo na benefit imaju samo zaposleni koji su u trenutku podno$enja zahteva za
ostvarivanje prava u radnom odnosu u Vitorog-promet doo na odredeno ili na
neodredeno vreme, sa punim radnim vremenom, u neprekidnom trajanju duzem od 12
meseci (minimalni, neprekidni radni staz u trajanju od 12 meseci);

Uslov (dokaz) za sticanje prava na koriS¢enje bilo kojeg od benefita predvidenih ovim
Pravilnikom ¢ine dokumenti koji su navedeni kao obavezni, izdati od strane nadleznih
drzavnih organa RS, i uz pomo¢ kojih se dokazuje ispunjenost definisanih uslova za
koriS¢enje benefita (na primer Vencani list za koriS¢enje Benefita br.2). Zaposleni
dostavlja originalan dokument na uvid i fotokopiju za arhiviranje.

Ill. NACIN PRIJAVLJIVANJA ZA KORISCENJA BENEFITA - OBRAZAC | SADRZAJ
OBRASCA

Zaposleni se za koriséenje benefita prijavljuju neposrednom rukovodiocu, a neposredni
rukovodilac dalju komunikaciju nastavlja sa nadleznom sluzbom. Uz samu prijavu, prilazu
se i dokazi o ispunjenosti uslova za benefit.

Rok za izradu i predaju benefita je dva radna dana.

IV. OPIS BENEFITA | PROCEDURA REALIZACIJE

1. BENEFIT BR.1 - PODRSKA VITOROGA U OBRAZOVANJU DECE ZAPOSLENIH

1.1. Opis:

Benefit podrazumeva da zaposleni koji prvi put upisuje midb. dete u prvi razred osnovne ili
srednje Skole ostvaruje pravo da podnese zahtev da se midb. detetu, od strane Vitoroga,
obezbedi jedan pisadi sto i jedna radna stolica, bez naknade, a iz asortimana Vitoroga koji je
predviden za ovaj benefit.



U slucaju da se dete zaposlenog uzrasta do 20 godina prvi put upisuje na prvu godinu viSe Skole
ili fakulteta (dete je punoletno fiziCko lice), Vitorog Ce isplatiti 12.000,00 dinara, na racun deteta.

Ukoliko su oba roditelja zaposlena u Vitorogu, pravo na koriS¢enje ovog benefita ima samo jedan
od roditelja (pravo na benefit se odnosi na dete).

1.2. Neophodna dokumenta za ostvarivanje benefita - uslov i rokovi za prijavu:

Zaposleni koji aplicira za ovaj benefit ¢e se svom neposrednom rukovodiocu prijaviti, i kao prilog
dokaz da je dete zaposlenog upisano u prvi razred osnovne, srednje ili vise Skole ili fakulteta,
dostaviti na uvid original dokument iz kog se nedvosmisleno moze utvrditi da postoji osnov za
ovaj benefit (potvrda iz Skole/fakulteta, dacka knjizica, indeks i sli€¢no), a za potrebe arhiviranja,
fotokopiju istog dokumenta.

Rok za prijavu za kori§¢enje benefita za decu koja se upisuju u prvi razred osnovne i srednje
Skole je svake godine, od 01. Juna do 01. Avgusta, gde e se formirati preliminarni spiskovi, kako
bi se obezbedile dovoljne koli¢ine artikala. Rok za dostavljanje dokaza o ispunjenosti uslova za
koriS¢enje benefita je nakon upisa deteta u Skolu; od 01. do 15. Septembra.

Rok za prijavu i dostavljanje dokaza o ispunjenosti uslova za koriS¢enje benefita za decu upisanu
na vidu Skolu ili fakultet je od 1. do 15. Septembra.

Nakon isteka rokova, realizacija benefita nije moguca.

1.3. Nadin realizacije:
1.3.1. Za stolove i stolice (polazak u prvi razred osnovnih i srednjih §kola)

Prijave se sakupljaju i formira se spisak zaposlenih koji imaju pravo nha ovaj benefit. Realizacija
benefita predvidena je u toku septembra, na pocetku Skolske godine (za decu zaposlenih koja
upisuju prvi razred osnovnih i srednjih Skola), nakon §to zaposleni dostave dokaze o upisu.

Zaposleni koji preuzima sto i stolicu za dete, dobija od Vitoroga vaucer sa kojim se u salonu
identifikuje i sa kojim se kreira Predracun i fiskalizuje roba.

1.3.2. Zaisplatu davanja fizickom licu (deca upisana na viSe Skole i fakultete)

Realizacija isplate novca za decu zaposlenih, koja su upisala viSe i visoke Skole, predvidena je
svake godine od 15. do 30. Septembra. Prethodno, rukovodilac zaposlenog dostavlja zaposlenom
zaduzenom za prijem, kontrolu i realizaciju benefita prilog - dokaz o upisu u viSu Skolu ili fakultet
deteta, kao i ime i prezime deteta i broj teku¢eg racuna u poslovnoj banci koji je otvoren na ime
deteta (punoletnog fizi¢kog lica).

Nakon kontrole ispunjenosti preduslova i uslova vrsi se realizacija isplate na ime i prezime deteta
- punoletnog fizi¢kog lica, na tekuéi raCun u poslovnoj banci, koji je prethodno dostavljen.



1.4.  Asortiman koji je predviden benefitom:

Predviden asortiman za benefit definiSe se od strane Vitoroga (nazivi i Sifre artikala) i o tome se
obavestavaju zaposleni, koji su aplicirali za koris¢enje. Njima je omogucéeno da pogledaju
izloZene artikle iz asortimana u svakom od maloprodajnih objekata Vitoroga i da se odluce koji
Zele da izaberu.

Ukoliko se radi o benefitu za upis deteta na viSe Skole i fakultete, vrsi se isplata u novcu, stoga
nema asortimana.

1.5. Nadin obra¢una i pla¢anje:
Bez naknade za zaposlenog.

2. BENEFIT _BR.2 - PODRSKA VITOROGA PRILIKOM STUPANJA U BRAK |
ZASNIVANJA PORODICE

2.1.  Opis:

Benefit podrazumeva da zaposleni Vitoroga, kada stupi u brak, dobija na poklon vaucer u iznosu
od 30.000,00 dinara, koji mozZe da iskoristi za kupovinu names$taja u maloprodajnim objektima —
salonima, odnosno, da mu se za iznos od 30.000,00 dinara umaniji krajnji iznos racuna za
izabrane artikle.

Ukoliko se vencavaju dva lica zaposlena u Vitorogu, svaki od njih koristi pravo na benéefit, tj.
benefiti se sabiraju, pod uslovom da su ispunjeni preduslovi iz ovog pravilnika za ostvarenje prava
na benefit.

2.2. Neophodna dokumenta za ostvarivanje benefita i rok za prijavu:

Zaposleni koji zeli da koristi benefit ¢e svom neposrednom rukovodiocu, dostaviti dokaz na uvid
- original izvod iz mati¢ne knjige vencanih sacinjen od strane nadleznog organa Republike Srbije,
a za potrebe arhiviranja, fotokopiju istog dokumenta.

Rok za dostavljanje Obrasca za koriS¢enje benefita je 30 dana od dana stupanja u brak pred
nadleznim organom Republike Srbije. Naknadno ostvarivanje prava na benefit nec¢e biti moguce.

2.3.  Nacin realizacije:

Neposredni rukovodilac ¢e za svog zaposlenog uputiti zahtev nadleznoj sluzbi. Zaposleni
zaduZzen za prijem, kontrolu i realizaciju benefita, ¢e nakon provere i potvrde da su preduslovi i
uslovi za realizaciju benefita ispunjeni, poslati ili li€¢no uru€iti vau€er, neposrednom rukovodiocu
organizacione jedinice u kojoj podnosilac zahteva radi. Potom ¢e, zaposlenom, njegov neposredni
rukovodilac uruditi vaucer u iznosu 30.000,00 dinara.



2.4.  Asortiman koji je predviden benefitom:

Asortiman podrazumeva kompletnu ponudu iz maloprodajnih objekata Vitoroga, ukljuCujuci i
namestaj po meri, osim bele tehnike, uredaja, rasvete | lima.

2.5. Nacin obracuna i placanje

Maloprodajna cena, koja je istaknuta za plaéanje u gotovini, umanjuje se iznos vaucéera od 30.000
dinara. Zaposleni mozZe da izabere jedan ili viSe artikala kako bi se uklopio u ovaj benefit. Ukoliko
u MP ceni, sa uraCunatim popustom, iznos prelazi 30.000 dinara (koliki je iznos benefita),
zaposleni doplacuje razliku na kasi salona. Ukoliko zaposleni izabere artikle koji iznose manje od
30.000 dinara, nece se vrsiti isplata razlike zaposlenom.

Vaucer se moze iskoristiti u periodu od 90 dana, od dana uru€ivanja zaposlenom.

3. BENEFIT BR.3 - DOBRODOSLICA ZA VITOROG BEBE

3.1.0pis:

Dobrodoslica za Vitorog bebe - poklon vauc€er za kupovinu opreme u specijalizovanoj prodavnici
— Aksa u iznosu od 8.000,00 dinara. Ukoliko su oba roditelja u radnom odnosu u Vitorogu, benefit
se koristi samo po jednom osnovu, odnosno osnov za dobijanje benefita je rodenje deteta. U
skladu sa navedenim samo jedan od roditelja ¢e imati pravo da koristi benefit po ovom osnovu.
U slu€aju da je Zaposleni usvojilac deteta do Sest meseci starosti, ovim Pravilnikom mu se
omogucavaju jednaka prava za ostvarivanje ovog benefita, kao i ostalim roditeljima.

Neophodna dokumenta za ostvarivanje benefita i rok za prijavu:

Ukoliko je ispunjen preduslov za primenu benefita, zaposleni ¢e po rodenju deteta, dostaviti
original dokaz na uvid - uslov za benéefit (original izvod iz MK rodenih sacinjen od strane nadleznog
organa Republike Srbije), a za potrebe arhiviranja, fotokopiju istog dokumenta.

Rok za primenu benefita je 60 dana od dana rodenja deteta.

3.2. Nacin realizacije:

Zaposleni koji aplicira za ovaj benefit ¢e svom neposrednom rukovodiocu dostaviti na uvid original
dokumenta iz kog se nedvosmisleno moze utvrditi da postoji osnov za ovaj benefit (izvod iz MK
rodenih) a za potrebe arhiviranja, fotokopiju istog dokumenta.

Zaposleni zaduzen za prijem, kontrolu i realizaciju benefita, ¢e nakon provere i potvrde da su
preduslovi i uslovi za realizaciju benefita ispunjeni, poslati ili li€no uruditi vau€er, neposrednom

rukovodiocu organizacione jedinice u kojoj zaposleni - podnosilac zahteva radi.

4. BENEFIT BR.4 - POPUST NA ASORTIMAN U VITOROG SALONIMA

4.1.0pis:



Benefit predvida popust na robu iz prodajnog asortimana Vitoroga. Popust iznosi 15%.
Zaposleni u toku jedne kalendarske godine moze da koristi benefit u ukupnoj vrednosti robe do
250.000,00 dinara.

Pored popusta od 15% na gotovinsko plaéanje, pla¢anje ¢ekovima ili kreditnim karticama
banaka, Vitorog za svoje zaposlene pruza mogucénost kupovine putem administrativne zabrane.

Ukoliko je rok otplate putem administrativne zabrane od 1 do 12 meseci cena koja se uzima u
tom slu€aju je cena sa popustom, odnosno trenutna cena.
Ukoliko je rok otplate od 13 do 18 mesecnih rata cena koja se tada uzima jeste gornja cena.

4.2. Neophodna dokumenta za ostvarivanje benefita i rok za iskoriS¢enje:

Potvrda o zaposlenju u Vitorogu, sa kojom se zaposleni identifikuje i vrsi realizaciju.

Rok za iskoris¢enje benefita je 15 dana od dana dobijanja potvrde o zaposlenju. Naknadno
ostvarivanje prava na benefit podrazumeva ponovno iniciranje procedure i izradu nove potvrde o
zaposleniju.

4.3. Nacin realizacije:

Zaposleni koji aplicira za ovaj benefit ée svom neposrednom rukovodiocu obratiti. Za ovaj benefit
se ne dostavljaju drugi dokazi o ispunjenosti uslova za benefit, ukoliko zaposleni ispunjava
preduslove za ostvarenje prava ha benefit.

. Zaposleni zaduzen za prijem, kontrolu i realizaciju benefita ¢e preko Kadrovske sluzbe izvrsiti
proveru preduslova za benefit i potom izraditi Potvrdu o zaposlenju na ime zaposlenog koji aplicira
za benefit. Zaposleni zaduzen za prijem, kontrolu i realizaciju benefita, ¢e poslati ili licno uruditi
Potvrdu o zaposlenju, neposrednom rukovodiocu organizacione jedinice u kojoj zaposleni -
podnosilac zahteva radi. Potom ¢e, zaposlenom, njegov neposredni rukovodilac uru€uiti Potvrdu
0 zaposlenju.

Sa dobijenom Potvrdom, zaposleni odlazi u salon, uru€uje potvrdu Sefu salona, identifikuje se
licnim dokumentom i kupuje namestaj sa popustom. Za zaposlene koji rad obavljaju van Novog
Sada, potvrda se dostavlja elektronskom postom rukovodiocu, Stampa i uru€uje zaposlenom.

4.4. Asortiman koiji je predviden benefitom:

Asortiman podrazumeva kompletnu ponudu iz maloprodajnih objekata Vitoroga, ukljuCujuéi i
namestaj po meri, osim bele tehnike, kuc¢nih aparata, kupatilskog namestaja i lima.

5. BENEFIT BR.5 - POMOC U NAJTEZIM TRENUCIMA-SMRTNI SLUCAJ

5.1. Opis:



U slucaju smrti ¢lana uzZe porodice (bracni drug i deca) Vitorog ¢e pored zakonom predvidenih
obaveza, isplatiti jednokratnu nov€éanu pomo¢ u iznosu od 25.000 dinara, a za &lanove porodice
koji ne ulaze u krug uze porodice (roditelji) isplatice se nov€ani iznos od 20.000 dinara.

5.2. Neophodna dokumenta za ostvarivanje benefita i rok za prijavu:
Zaposleni koji aplicira za ovaj benefit ¢e svom neposrednom rukovodiocu dostaviti na uvid original
dokumenta iz kog se nedvosmisleno moZze utvrditi da postoji osnov za ovaj benefit (izvod iz MK

umrlih) a za potrebe arhiviranja, fotokopiju istog dokumenta.

Rok za prijavu za korid¢enje ovog benefita je 30 dana od dana kada je ¢lan uZe ili Sire porodice
preminuo. Nakon isteka datog roka nece biti moguce realizovati ovaj benefit.

5.3.  Nacin realizacije:
Zaposleni zaduzeni za prijem, kontrolu i realizaciju benefita, po prijemu zahteva - obrasca,
kontroliSe preduslove i uslove, te obavestava Sluzbu finansija. Potom se vrsi isplata u skladu sa
tatkom 5.1. ovog dokumenta. Sluzba finansija sprovodi isplatu postujuéi obaveze po osnovu

oporezivanja isplaéenih sredstava.

6. BENEFIT BR.6-SUBVENCIJE ZA ZDRAVSTVENE PREGLEDE ZAPOSLENIH

Zdravstveni pregled za zaposlene u Zdravstvenoj ustanovi u privatnoj svojini. Zaposleni ima pravo
jednom u toku kalendarske godine da koristi ovaj subvencionisani benefit.

6.1.0pis:

Vitorog u saradnji sa Zdravstvenom ustanovom u privatnoj svojini organizuje dobrovoljne
zdravstvene preglede sa laboratorijskim analizama i ultrazvuénim pregledima, za sve zaposlene
koji se prijave i koji ispunjavaju preduslove za ostvarivanje svih vrsta benefita u skladu sa ovim
pravilnikom (minimum 12 meseci radnog staza u Vitorogu).

Pregledi i analize se vrSe u Zdravstvenoj ustanovi u privatnoj svojini sa kojom je Vitorog ugovorio
saradnju. Zaposlenima koji rad obavljaju u gradovima u kojima nema filijale Zdravstvene ustanove
sa kojom je ugovorena saradnja, a koji izraze zelju da koriste ovaj benefit, bi¢e organizovan
prevoz do najblizeg grada u kom se nalazi filjala Zdravstvene Ustanove. Organizacija prevoza
vrSice se o troSku Vitoroga i po tom osnovu moze biti angazovan privatni prevoznik, mogu biti
koriS¢ena kompanijska vozila ili moze biti kupljena povratna vozna ili autobuska karta za sve
zainteresovane Zaposlene.

Paket zdravstvenih pregleda podrazumeva tacno utvrdene preglede i analize koji su navedeni u
okviru Priloga Ugovora o saradnji izmedu Vitoroga i Zdravstvene ustanove u privatnoj svojini, sa
istaknutim cenama, Zaposleni Vitoroga se mogu informisati o sadrzaju pregleda i analiza, kao i o
cenama, direktno i kod zaposlenog zaduzenog za prijem, kontrolu i realizaciju.



6.2. Nacin realizacije:

Svi upuceni zahtevi - obrasci od strane zaposlenih se prikupljaju i formira se spisak radnika koji
Zele da koriste pravo na benefit. Spisak zaposlenih koji su se prijavili za zdravstvene preglede i
kontakt telefoni Zaposlenih dostavljaju se Zdravstvenoj ustanovi u privatnoj svojini (na nedeljnom
nivou), a Zdravstvena ustanova, potom, odreduje termine i zakazuje preglede i analize, te o0 tome
direktno komunicira sa zaposlenima putem telefona (kontakt centar Zdravstvene ustanove vrS$i
zakazivanje i potvrduje vreme i datum pregleda).

6.3. Nacin obracuna i placanje:

Vrednost paketa zdravstvenih pregleda i analiza definiSe Zdravstvena ustanova u privatnoj svojini
i ona je navedena u okviru Priloga Ugovora o saradnji izmedu Vitoroga i Zdravstvene ustanove u
privatnoj svojini, a sa ¢im su upoznati Zaposleni Vitoroga kao i putem direktnog informisanja kod
svog neposrednog rukovodioca. Zaposleni se mogu informisati o cenama, direktno i kod
zaposlenog zaduzenog za prijem, kontrolu i realizaciju benefita na istaknute kontakt telefone na
oglasnim tablama.

Zaposleni snosi 50% od vrednosti paketa zdravstvenih pregleda,. Cena koju zaposleni snosi u
vrednosti od 50% od cene paketa, zaposlenom ¢e se obustaviti sa zarade.

Ostatak u visini od 50% snosi Vitorog, objedinjeno na ispostavljenoj fakturi Zdravstvene ustanove
u privatnoj svojini (mesec€no izdavanje faktura).

Upuéuju se zaposleni da Zdravstvena ustanova u privatnoj svojini ima pravo jednostrane promene
cena bez prethodne najave, zbog &ega bi proveru cenovnika trebalo obaviti pre posete
zdravstvenoj ustanovi. Vitorog ne snosi bilo kakvu odgovornost za kvalitet obavljenog rada od
strane Zdravstvene ustanove u privatnoj svojini. Bilo kakvi zahtevi zaposlenog moraju biti upereni
isklju€ivo prema Zdravstvenoj ustanovi.

DODATNE INFORMACIJE, OGRANICENJA | ODREDBE U VEZI PRIMENE BENEFITA

Roba u Outlet-u nije uklju¢ena u asortiman benefita.

Roba koja je ve¢ na snizenju ili popustu, u prodajnom podsticaju, letku ili internet akciji,oglasena
po snizenim cenama, ne moze se dodatno snizavati benefit popustima. Ukoliko zaposleni zeli
da iskoristi neki od benefita i kupi konkretan proizvod koiji je ve¢ snizen, obradunava se redovna
cena (cena bez popusta) proizvoda koja je predvidena za pla¢anje u gotovini i obradunava se
popust u skladu sa benefitom br.4.

Benefiti se mogu koristiti i na namestaj po meri u skladu sa benefitom br.4.

DEJSTVO

Zloupotreba ovog Pravilnika povlaci za sobom odgovarajuce sankcije.
Izuzeci od Pravilnika mogu se realizovati isklju€ivo odlukom ili odobrenjem direktora Vitoroga u
pisanoj formi.



Ovaj Pravilnik se objavljuje na oglasnoj tabli Drustva (Vitoroga) i stupa na snagu u roku od 8
(osam) dana od dana objavljivanja.

U Novom Sadu,
01.03.2025 godine



