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NOVI SAD

Na osnovu ¢lana 192. Zakona o radu, ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - odluka
US, 113/2017 i 95/2018 - autenti¢no tumadenje) Direktor privrednog drustva ,DOO ZA PROIZVODNJU | TRGOVINU
EXPORT-IMPORT VITOROG-PROMET NOVI SAD* (u daljem tekstu Vitorog), Zvezdana Marijanac, dana 06.02.2023. donosi:

DRUGU IZMENU I DOPUNU PRAVILNIKA O BENEFITIMA ZA ZAPOSLENE DRUSTVA ,,DOO ZA PROIZVODNJU | TRGOVINU
EXPORT-IMPORT VITOROG-PROMET NOVI SAD“ del. br. 20220421 od 21.04.2022.

Clan1

Menja se odeljak ,V - OPIS BENEFITA | PROCEDURA REALIZACUE“ u tacki 1. »BENEFIT BR.1 - PODRSKA VITOROGA U
OBRAZOVANJU DECE ZAPOSLENIH", u podtagki ,,1.1. Opis“ tako da sada glasi:

Benefit podrazumeva da zaposleni koji prvi put upisuje mldb. dete u prvi razred osnovne gkole, ostvaruje pravo da podnese
zahtev da se mldb. detetu od strane Vitoroga, obezbedi jedan pisadi sto i jedna radna stolica, bez naknade, a iz asortimana
Vitoroga koji je predviden za ovaj benefit.

Benefit podrazumeva da je Vitorog, za zaposlene koji prvi put upisuju dete u prvi razred srednje tkole, obezbedio novéanu
podrsku uiznosu od 12.000 dinara, koja se isplacuje na tekudi ratun deteta.

U slucaju da se dete zaposlenog uzrasta do 20 godina prvi put upisuje na prvu godinu viSe Skole ili fakulteta (dete je
punoletno fizicko lice), Vitorog ¢e isplatiti 12.000,00 dinara, na racun deteta.

Ukoliko su oba roditelja zaposlena u Vitorogu, pravo na koriééenje ovog benefita ima samo jedan od roditelja (pravo na
benefit se odnosi na dete).

Clan 2

Menja se odeljak ,V - OPIS BENEFITA | PROCEDURA REALIZACIJE” u tacki 1. ,,BENEFIT BR.1 - PODRSKA VITOROGA U
OBRAZOVANJU DECE ZAPOSLENIH", u podtacki ,,1.2. Opis“ stav 2, tako da sada glasi:

Rok za prijavu koriS¢enje benefita za decu koja se upisuju u prvi razred osnovne $kole je svake godine, od 01. Juna do 01.
Avgusta gde Ce se formirati preliminarni spiskovi, kako bi se obezbedile dovoljne koli¢ine artikala. Takode, rok za prijavu
koris¢enja benefita za decu koja se upisuju u prvi razred srednje $kole je od 01. Juna do 01. Avgusta, kako bi se formirale
preliminarne tabele i obezbedila finansijska sredstva. Rok za dostavljanje dokaza o ispunjenosti uslova za koris¢enje
benefita je nakon upisa deteta u $kolu; od 01. do 15. Septembra.

Clan3

Menja se odeljak ,V - OPIS BENEFITA | PROCEDURA REALIZACUE“ u tacki 1. ,,BENEFIT BR.1 - PODRSKA VITOROGA U
OBRAZOVANJU DECE ZAPOSLENIH“, u podtagki ,,1.3. Nain realizacije”, 1.3.1. ,Za stolove i stolice (polazak u prvi razred
osnovnih Skola)” stav 1 i sada glasi:

Zahtevi u vidu popunjenih obrazaca se prikupljaju i formira se spisak zaposlenih koji imaju pravo na ovaj benefit. Realizacija
benefita predvidena je u toku septembra, na poletku 3kolske godine (za decu zaposlenih koja se upisuju u prvi razred
osnovnih $kola)

Clan4

Menja se odeljak ,V'- OPIS BENEFITA | PROCEDURA REALIZACIJE“ u tacki 1. ,,BENEFIT BR.1 - PODRSKA VITOROGA U
OBRAZOVANJU DECE ZAPOSLENIH®, u podtacki ,,1.3. Nacin realizacije”, 1.3.2. ,Za isplatu davanja fizickom licu (deca
upisana u srednje Skole, na viSe skole i fakultete)” stav 1 tako da sada glasi:



Clan 10

Menja se odeljak ,,V - OPIS BENEFITA | PROCEDURA REALIZACHE” u tacki 3. »BENEFIT BR.3- DOBRODOSLICA ZA VITOROG
BEBE“, u podtacki ,,3.4. Nacin obra¢una i plaéanje”, tako da sada glasi:

Za koriScenje benefita za prvo dete, na izabrane artikle u Vitorogu, na istaknutu cenu koja se odnosi za placanje u gotovini,
nema dodatnih popusta. Od ukupnog iznosa na predracunu vrii se umanjenje za vrednost benefit vaucera. Zaposleni moze
da izabere jedan ili vide artikala kako bi se uklopio u ovaj benefit. Ukoliko u MP ceni, iznos predracuna prelazi 15.000 dinara
(koliki je iznos benefita), zaposleni doplacuje razliku na kasi salona. Razlika za izbor jeftinijih artikala od 15.000 dinara se
ne isplacuje zaposlenpm.

Za koriscenje benefita za drugo, trece i svako naredno dete, u vidu vaucera za kupovinu u specijalizovanim prodavnicama
opreme za bebe u visini od 12.000 dinara, Zaposleni moZe da izabere jedan ili vise artikala kako bi se uklopio u ovaj benefit.
Pri kupovini vaZece su istaknute cene i istaknuti uslovi plaéanja Prodavca specijalizovane opreme za bebe. Ukoliko
Zaposleniizabere jedan ili viSe artikala koji u zbiru prelaze 12.000 dinara, Zaposleni ¢e samostalno i o svom trogku doplatiti
razliku. Razlika za izbor jeftinijih artikala od 12.000 dinara koliko je predvideno benefit vauéerom se ne isplacuje
Zaposlenom.

Clan 11

Menja se odeljak ,V - OPIS BENEFITA | PROCEDURA REALIZACIJE“ u tagki 5. ,,BENEFIT BR.5- POMOC U NAJTEZIM
TRENUCIMA — SMRTNI SLUCAJ“, u podtacki ,,5.1. Opis“, tako da sada glasi:

U sluCaju smrti ¢lana uZe porodice (bra¢ni drug i deca) Vitorog ¢e pored zakonom predvidenih obaveza, isplatiti
jednokratnu nov€anu pomoc¢ u iznosu od 30.000 dinara, a za &lanove porodice koji ne ulaze u krug uze porodice (roditelji)
isplatice se novcani iznos od 20.000 dinara.

' Clan 12

Sve ostale odredbe PRAVILNIKA O BENEFITIMA ZA ZAPOSLENE DRUSTVA ,,DOO ZA PROIZVODNJU | TRGOVINU EXPORT-
IMPORT VITOROG-PROMET NOVI SAD” del. br. 20220421 od 21.04.2022. kao i sve ostale odredbe PRVE IZMENE | DOPUNE
PRAVILNIKA del. Br. 20220930/1 od 23.09.2022. godine, ostaju na snazi nepromenjene.

Clan 13
Ove izmene i dopune Pravilnika stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Vitoroga.
Vitorog-Promet doo
direktor

Zvezdana Marijanac
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